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EDITAL DE ABERTURA 004/2012
PARA INSCRICOES E SELECAO

CURSO DE EXTENSAO EM ECONOMIA SOLIDARIA COMO ALTERN ATIVA DE
TRABALHO E RENDA NA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUS TENTAVEL

1. DA REALIZACAO

A Fundacdo para Desenvolvimento de Recursos Hum@ioRH), através da Rede
Escola de Governo (REG), por meio da UniversadedRabdo Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul (UNIJUI), de acordo com o Cootrde Numero 213/11 de
03/10/11, vem a publico divulgar a abertura do @sso de inscricdo para o curso de
extensdo em Economia Solidaria como Alternativaiddalho e Renda na Promocao
do Desenvolvimento Sustentavel, acdo educativa fqaueparte do Programa de

Erradicacdo da miséria, Cooperativismo e Economiia&ia.

2. DA ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

2.1 JUSTIFICATIVA

Estados que se propdem democraticos precisamigaakieus operadores para
realizacdo das atividades a eles inerentes. Nimsadltanos tem se adentrado na esfera
dos poderes publicos demandas diferentes e margpadasma profunda dependéncia
de politicas publicas. A resposta do Estado nenpsemerou alternativas para estes
grupos garantirem suas autonomias. Por um ladofgiar de capacidades em lidar
especialmente com grupos em vulnerabilidades soeig@ior outro, por se desconhecer
experiéncias que garantem uma participacdo respeingiela gestdo social. A
Economia Solidaria tras estes aportes.

Trata-se de dar conta da gestédo social que, enogeideais, € um conjunto de
acOes complexas que se relacionam articuladamepéetieipativamente das relagoes
sociais de atores legitimos e dos poderes publ&oscio de gestdo social indica e
fortalece um novo modelo de relagdes entre Est&licedade para o enfrentamento
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de desafios contemporaneos. Um modelo no qualaz&sevé sua supbsta primazia na
conducao de processos de transformacédo socialmasscomplexidade de atores e de
interesses em jogo como definidora dos prépriosgasos de definicdo e construcédo de
bens publicos. Assim, o processo de construcaoedti@ social como alternativa de
governanca e de relacdo entre atores evidenciamdgito de avancar no sentido da
democratizagcdo nas relagbes sociais, por meio décipacdo e engajamento de
diversos atores em decisdes e praticas que piinileg dimenséao dialdgica e relacional
da gestéao.

Ao se contrapor a modos de gestdo fundados emrduéma controle e
racionalizacdo, caracteristicos da gestéo privattagestéo publica tradicional, a gestéo
social manifesta seus potenciais de inovacéo. dtdngial foi acolhido por grupos
estratégicos de atores sociais e comunidades tleaprgue passaram a explora-lo em
sua capacidade de conceituar e contextualizar iéxge&s criativas de gestao
territorialmente localizadas.

A Gestdo Social, deveria fazer parte deste contgue pode ser chamado de
grandes movimentos sociais do qual fala Boaventi#aSousa Santos (2005). O
conjunto das praticas democréticas e participatp@deria despertar o interesse por
buscas de alternativas novas em termos politi@xsais, culturais e econémicos. Os
atores precisariam conhecer aquilo a que se residtigica perversa do capitalismo
monopolista. A partir deste entendimento, 0s natoses poderiam definir os termos
de um novo cosmopolitismo e reinventar a democrdoatrabalho, reinvencéo o
associativismo, o sindicalismo, o cooperativismo solidarismo. O Estado passaria a
ser um novissimo movimento social e 0os pactos ettnes teriam por base um novo
contrato social (direito democratico), separandduaocracia necessaria para uma
economia real, tornando a economia em forma dalszagéo e cidadania, equilibrando
trabalho e natureza; reconfigurando as dimensOesauwtaridade compartilhada,
reforcando a participagdo qualificada e amplianddacvez mais 0s espacos para
didlogo e decisao (Santos, 2005).

Aquilo que cada um exige e, sobretudo, os mais wmamos e 0s mais
desprotegidos, € ser respeitado, ndo ser humilbasi@, exigéncia mais ousada, ser

escutado — e mesmo ouvido e entendido.
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Entdo, os atores do Estado precisam ter esta céngietpara ouvir a comunidade e

juntos caminharem para erradicar a miséria, promoaesenvolvimento e garantir a

sustentabilidade social, econémica, politica e anthl da nossa sociedade.

2.2 DOS OBJETIVOS

2.2.1 Objetivo Geral

Construir entendimentos sobre a Economia Solid@maseus aspectos conceptivos,
organizativos e gestionarios, de forma a qualifiagentes do Estado para
implementacdo de Politicas Publicas, promocdo desagrradicadoras da miséria,
apoio e suporte a Tecnologias Sociais e Inovagitfi¢adoras da comunidade para

desenvolvimento sustentavel.

2.2.2 Objetivos Especificos
a) Desenvolver temas que abordem a necessidade dé&utorm®mpeténcias
dialégicas para atuar com publicos em vulnerahikdsocial de forma a apoderéa-
los para criar novas esferas publicas que expressetultura de vivéncias
solidarias e cooperadas.
b) Mostrar experiéncias de organizacdo de gruposisauoavidos pela educacéo
para solidariedade, proprios da economia solidagagecnologias e as inovag¢des
existentes.
c) Compreender as possibilidades de gestdo de precgssmbalhos com grupos
imersos na Economia Solidaria.
d) Estudar as formas de registros de processos pvodute distributivos

mobilizados pelo principio co-gestionario da ecorzosolidaria.

2.3 EMENTA
Cultura de didlogo para solidariedade. Educagcdgrdpos para economia solidéria.
Principios da Cogestéo do Trabalho na Economid&wdi. Elementos Fundamentais de

Contabilidade para Economia Solidaria.
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2.4 CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo | — 25hs

A Cultura de Solidariedade e do Dialogo da NovadRaz

Modulo Il — 25hs

Organizacgao dos grupos para Ac¢des solidarias

Modulo Il — 25hs

Processos e instrumentos de Gestdo e Co-gestaalaiio Solidario

Modulo IV — 25hs

Registro e Organizacao e Distribuicdo dos Resudtado

2.5 DAS CARACTERISTICAS GERAIS
a) Nome do Programa: Erradicacdo da miséria, Coopevaid e Economia
Solidéria.
b) IES responsavel: Universidade Regional do NoroesteEstado do Rio
Grande do Sul (UNIJUI)
c) Acdo Educativa ofertada: Curso de extensdo em HEa@n&olidaria como
Alternativa de Trabalho e Renda na Promocé&o dorivedgmento Sustentavel.
d) Carga horaria: 100 horas
e) Dias das aulas: sextas-feiras (manha e tarde)
f) Horéario das aulas: Manha — 8h30 as 12h / Tardeh3@8s 17h30
g) Aula Inaugural: 04 de maio de 2012
h) Inicio das aulas: 04 de maio de 2012
i) Término das aulas (indicativo): 27 de julho de 2012
J) Local das aulas: FDRH — Escola de Governo - AveRidaa de Belas, 1595 —
Sala 1301. Porto Alegre/RS.
k) Frequéncia minima obrigatdria para emissao deficados pela FDRH: 75%

de presenca nas atividades.
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2.6 DAS VAGAS
Estdo disponiveis 50 (cinquenta) vagas.
2.7 DO PUBLICO ALVO
a) SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS atuantes na areaEtonomia
Solidéria.
b) SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FEDERAIS aties na area
de Economia Solidaria.
c) AGENTES SOCIAIS: Entidades da sociedade civitadas a tematica da

Economia Solidaria.
3. DA INSCRICAO

3.1 PERIODO DE INSCRICAO

Os interessados deverdo realizar sua inscricaeald@com as fichas disponiveis no
site da FDRH/Escola de Governavww.fdrh.rs.gov.b), para servidor ou agente social,
entre os dias 11 de abril de 2012 até 20 de ab@i0d.2.

3.1.2  Documentos para a Inscri¢ao:
. Copia da Identidade
. Copia do CPF
. Servidor Publiccestadual, Municipal ou Federal Ficha de Inscricéo
da FDRH para servidor publico, devidamente pre@agltiom autorizacao
da chefia direta ou superior acompanhada de respectivo carimho
. Agente Social: Ficha de Inscrichio da FDRH para tgesocial,
devidamente preenchidagom autorizagcdo da direcdo da entidade

anexando cépia da ata de eleicdo da atual diretoria

3.2 ESCOLARIDADE
N&o hé exigéncia de escolaridade minima.
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3.3 FORMAS DE ENVIO DA FICHA DE INSCRICAO E DOCUME NTACAO
Apo6s preencher a ficha de inscricdo, os candiddtgerdo enviar a ficha e os

documentos em envelope identificado (letra de form@ame completo, curso pleiteado

e universidade promotoragomentevia Sedex ou pessoalmente, nos enderecos abaixo:
a) Escola de Governo - FDRHAvenida Praia de Belas, 1595 — Sala 1205 das
9hs as 17hs, considerando como data limite da gerstap dia 20 de abril de
2012, as 18h.
b) UNIJUI — Unidade de Educacdo Continuada, Rua do Comércio, irro
Universitario, Complexo de Pos Graduacao, PréedigudRS CEP: 98.700-000
ou em qualquer um dos campi universitarios, senae® @ UNIJUI devera
encaminhar para a FDRH as inscricfes recebidas dig 20 de abril, as 18h,

como data limite da postagem.

3.4 DIVULGACAO DAS INSCRICOES

A divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indefersagid realizada na pagina da FDRH
(www.fdrh.rs.gov.by, a partir das 17h, na data estipulada no cromogme execucao
deste Edital.

3.5 CRITERIOS DE SELECAO

Em caso de um nimero maior de inscricdes serdpadiils 0s critérios nesta ordem:

diversidade de instituicdo, tempo no servico pablee servidor publico; tempo de

atuacdo em Economia Solidaria, se agente socs# Becessario, sorteio. O resultado

final ser divulgado na pagina da FDRAw.fdrh.rs.gov.by, a partir das 17h, na data

estipulada no cronograma de execuc¢ao deste Edital.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Governo do Estadc

PROCEDIMENTO DATA

Publicacdo do Edital 11/04/2012

Periodo de Inscri¢cdes 11/04/2012 a 20/04/2012

Periodo de Analise das Inscri¢cbes 20/04/2012 422002
Divulgacéo da Lista das Inscricdes Deferidas e 25/04/2012
Indeferidas
Divulgagéo dos Selecionados para o Cursp 30/04/2012

Inicio do curso 04/05/2012

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os casos omissos deste Edital seréo resolvidooetassédo da Rede Escola de

Governo da Fundacéo para o Desenvolvimento de Recttumanos (FDRH).

Porto Alegre, 11 de abril de 2012.



