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EDITAL DE ABERTURA 005/2012
PARA INSCRICOES E SELECAO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CIDADANIA, TRANSPARENCIA
E CONTROLE SOCIAL
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

1. DAREALIZACAO

A Fundacdo para Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH), através da Rede Escola de
Governo (REG), em parceria com a Sub-chefia de Etica, Transparéncia e Controle Social, da
Casa Civil, por meio da UNILASALLE, de acordo com o Contrato de NUmero 212/11 de
03/10/11, vem a publico divulgar a abertura do processo de inscri¢do e selecdo para o curso de
Especializacdo sobre Cidadania, Transparéncia e Controle Social, acdo educativa que faz parte

do Programa de Formagéo Continuada em Cidadania, Participacdo e Responsabilidade Social.

2. DA ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
2.1 JUSTIFICATIVA

A participagdo da sociedade civil, principio da Constituicdo Federal Brasileira - 1988, se
ocupa em estimular a sociedade civil para o exercicio do controle social sobre as politicas
publicas. Nas politicas da Saude, por exemplo, esta previsto a participacdo da comunidade nos
Conselhos que gerenciam o Sistema Unico de Saude/SUS (art. 198, 111); nas de Assisténcia
Social, a cidadania participa dos Conselhos através de suas organizacdes, formulando e
controlando essa politica (art. 204, 1I); na Educacdo se prevé uma difusa colaboragdo da
comunidade escolar e das familias (art. 205); nas politicas de Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Estado atua de modo paritario com as entidades na formulagdo desta politica (art.
2217, 1°).

Neste contexto, o controle social se apresenta como uma via de m&o-dupla, razéo pela qual
as politicas sociais passaram a estabelecer critérios publicos e bem definidos para avaliar a
responsabilidade social tanto das entidades da sociedade civil como das entidades privadas em

suas agdes sociais e no &mbito publico.
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No que tange ao Rio Grande do Sul, a partir da Casa Civil, a Sub-chefia de Etica,
Transparéncia e Controle Social, coordena a etapa estadual da CONSOCIAL (Conferéncia
Nacional sobre Transparéncia e Controle Social), uma vez que a CONSOCIAL é uma ferramenta
fundamental ao pleno exercicio do processo participativo que se inicia com a convocagdo da
sociedade brasileira para o debate sobre as tematicas que envolvem a gestdo do dinheiro publico.

Durante as atividades preparatérias e realizacdo das conferéncias municipais, observamos
que a sociedade civil e os proprios servidores publicos demonstraram escasso conhecimento sobre
os temas controle publico, transparéncia e mecanismos de enfrentamento a corrupgdo. A
realizacdo de um Curso de Especializacdo nesta area, além de qualificar a formacéo profissional
dos servidores do Estado também, potencializara o exercicio da cidadania e o processo de gestao

democratica.

2.2 DOS OBJETIVOS
2.2.1 OBJETIVO GERAL

Fomentar a formacdo dos servidores publicos visando contribuir para a formulacéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas sociais e seus modos de
efetivacdo, relativas a cidadania, a participacdo e a responsabilidade social, tendo em vista a
promocdo do acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos e o fortalecimento da

cidadania.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Propiciar a analise de principios, dispositivos legais e medidas de prevencdo e combate a
corrupgéo que envolvam o trabalho de governos, empresas e sociedade civil.

b) Contextualizar as formas de controle social, a participacdo do cidad&o e a transparéncia na
administracdo publica dentro da perspectiva da gestdo democrética.

c¢) Contribuir para a formagdo e mobilizacdo dos cidaddos para que 0S mesmos atuem no
controle social das a¢6es do governo, promovendo melhor aplicacdo dos recursos publicos.

d) Promover, atraves dos foruns participativos, espacos de reflexdo e debate sobre a ética, a
democracia e a responsabilidade do estado e do cidaddo perante a sociedade visando o
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desenvolvimento e fortalecimento das redes de interacdo dos diversos atores da sociedade para
0 acompanhamento da gestéo publica.

e) Conhecer 0s meios e 0s instrumentos de atuacdo das entidades juridicamente constituidas
de carater pablico que possuem o poder de fiscalizar o estado.

f) Analisar os mecanismos de transparéncia e acesso a informacgBes e dados publicos
implementados pelos 6rgaos e entidades publicas e as possibilidades de fomento e uso dessas
informacdes e dados pela sociedade.

g) Desenvolver pesquisas e publicacdes cuja centralidade seja a discussdo sobre a gestéo
democratica, a participacdo cidadd, o controle social, a ética e a transparéncia na gestdo
publica.

2.3 EMENTA, DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

e FORUNS PARTICIPATIVOS - 75h

Ementa: Espaco para andlise e discussdo de topicos relativos as dimensdes atinentes a
cidadania, a transparéncia, ao controle social e as metodologias participativas de gestdo
social. Controle social e o Conselho Regional de Desenvolvimento — COREDE; Controle
social no Férum Democrético de Desenvolvimento Regional — FDDR (Assembleia
Legislativa do RS); Controle social no Conselho de Alimentacdo Escolar; Controle social
no Conselho Municipal de Salude; Controle social no Programa Bolsa Familia; Controle
social no Conselho do FUNDEB; Controle social no Conselho de Assisténcia Social;
Controle social no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CEDICA.

e GESTAO PUBLICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL - 45h

Ementa: NocgOes basicas de gestdo publica, transparéncia e controle social. Dispositivos
legais. A participacdo popular no Estado Brasileiro. Orgéos de fiscalizagdo da aplicacio
dos recursos federais. Os conselhos gestores de politicas publicas. A importancia dos
conselhos e fortalecimento da participagdo democrética da populacdo na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas. Controle das agbes governamentais e o0

encaminhamento de denuncias aos 0rgaos responsaveis.
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e CONTROLE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - 30h

Ementa: Legislagcdo nacional e internacional sobre os Direitos Humanos. Repercusséo
social, ética e politica das trés edigdes do “Programa Nacional de Direitos Humanos” do
Governo Federal. Interfaces entre a doutrina dos Direitos Humanos com as politicas
publicas sociais. Os Direitos Humanos em relacdo a politica de seguranca publica no
Estado Democratico de Direito. Controle social e as garantias dos direitos fundamentais.

e CONTROLE SOCIAL E COMUNICAQAO —30h

Ementa: A implementacdo de politicas publicas e o papel da comunicacao publica, como
meio para inclusdo, emancipacdo e empoderamento dos atores sociais. A inclusdo cidadd e
0 debate publico com as distintas ferramentas de informagdo e comunicacdo. Canais de
participacdo dos diversos segmentos sociais e o fluxo de informagdes dos projetos de
governo. Ciberdemocracia. Democracia e acesso a informacdo. Dados abertos. Interesses
coletivos e divulgacdo. Leitura critica dos meios: 0 governo e a sociedade na midia. As

dindmicas da arena digital e a comunicacdo como estratégia para o controle social.

e ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - 45h
Ementa: Participacdo do setor publico na economia. Financas publicas. Formas e funcgdes

do financiamento do setor publico. Administracdo financeira e orcamentaria. Orcamento
participativo: elaboracdo e execugdo. Transparéncia, prestacdo de contas e controle social
no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei do Or¢camento Anual. A planificacdo do setor pablico e 0 orcamento

por programas. Instrumentos de controle.

e RESPONSABILIDADE SOCIAL, ETICA E CIDADANIA — 45h

Ementa: Significado e as implicacdes da evolucdo do Movimento da Responsabilidade
Social. Etica, cidadania, cultura e valores nas organizacées. Dilemas éticos. Impactos das
politicas organizacionais sobre o trabalhador. Assédio Moral. Ferramentas de Gestdo da
Responsabilidade Social.

e GESTAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO —30h

Ementa: Da gestdo tradicional do crescimento econdmico a emergéncia da Gestdo Social

do desenvolvimento. Desenvolvimento “como liberdade”. Principios de Gestao Social do
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Desenvolvimento. A Gestdo social lidando com o IDH e demais indicadores de
desenvolvimento. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas: contribui¢bes da
Gestdo Social. Capital social e empoderamento: em andlise as implicagbes para o
desenvolvimento. NogGes e conceitos de base a compreensdo do perfil de competéncias
demandado de um Gestor Social. Analise das caracteristicas globais da sociedade
brasileira e dos atributos e especificidades das organizacdes que compdem o setor social.
Anélise do papel do Gestor Social na elaboragdo e implementagdo do projeto, em suas
relagdes intra e inter-organizacionais.

e REDES E PARCERIAS SOCIAIS - 30h

Ementa: Papel e desafio da constituicdo de redes de cooperacdo em torno de programas,
organizacg0es e iniciativas e projetos pensados na perspectiva da Responsabilidade Social.
Conceitos de redes e interorganizacbes. Formacdo de redes de compromisso social.
Anélise e sistematizacdo dos fatores que necessitam ser considerados, quando da
constituicdo de redes de cooperacdo social, bem como da importancia das redes na
Governabilidade das Organiza¢6es, Movimentos e Iniciativas de caréater local.

e PROJETO DE PESQUISA - 30h

Ementa: O Projeto de pesquisa. O papel da Teoria (revisdo bibliografica) na elaboracédo
do projeto de pesquisa. Importancia e etapas do Projeto de pesquisa. Método e a
Metodologia. Métodos de coletar, organizar, processar e analisar dados. A relagdo objeto
de estudo/escolha do metodo. As abordagens qualitativa e quantitativa. Principais
ferramentas a disposicao dos diferentes métodos de pesquisa.

e ORIENTACAO DE MONOGRAFIA —15h

Ementa: Orientagdes tedrico-metodoldgicas sobre o desenvolvimento da pesquisa tedrica
e de campo, sendo que os temas deverdo abarcar o que segue: Controle Publico, Controle

Social, Transparéncia, Etica, Participagio cidadd e Democracia.

2.4 DAS CARACTERISTICAS GERAIS

a) Nome do Programa: Programa de Formacdo Continuada em Cidadania, Participacdo

e Responsabilidade Social.
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b) IES responsavel: UNILASALLE

c) Acdo Educativa ofertada: Especializacdo sobre Cidadania, Transparéncia e Controle

Social

d) Carga horéria: 375 horas

e) Dias de aula/Turnos: Quarta-feira (manha e tarde)

f) Horario das aulas: manha — das 9h as 12:30h e tarde- das14h as 17:30h
g) Aula Inaugural: Dia 11 de abril de 2012, as 9h

h) Inicio das aulas: Dia 11 de abril de 2012

i) Término das aulas (indicativo): 28 de agosto de 2013

j) Local das aulas: UNILASALLE — Av. Victor Barreto, 2288 Prédio 8, Sala 301- 3°

andar, Canoas/RS

I) Frequéncia minima obrigatdria para emisséo de certificados pela UNLASALLE: 75% de

frequéncia.
2.5 DAS VAGAS

O critério de distribuicdo das 30 (trinta) vagas responde as necessidades apresentadas pela
Casa Civil, Sub-chefia de Etica, Transparéncia e Controle Social, visto que considera que
as Secretarias de Estado abaixo nomeadas apresentam transversalidade em suas a¢es no
que tange ao controle social das politicas puablicas desenvolvidas, portanto, € de
fundamental importancia a qualificacdo técnica dos servidores publicos estaduais que as
integram e que representam o Estado do RS nos conselhos de direito, portanto, a Casa
Civil, Secretaria do Planejamento, Gestéo e Participacdo Cidada, Secretaria do Estado da
Educacdo, Secretaria do Estado da Salde, Secretaria do Estado da Seguranca Publica,
Secretaria do Estado da Fazenda, Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos,
Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos, Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social ou outras secretarias que apresentarem interesse e interface com o tema em pauta,

terdo a preferéncia na ocupacao das trinta vagas.
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2.6 DO PUBLICO ALVO

SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS que atuem no acompanhamento de politicas
publicas que demandam a participacdo do Estado do RS em conselhos de direito, tendo em
vista a busca da transparéncia e controle social das praticas desenvolvidas pelas secretarias

de estado.
3. DA INSCRICAO

Os interessados deverdo realizar sua inscrigdo de acordo com a Ficha de Inscricdo para
Servidor Publico disponivel no site da FDRH (www.fdrh.rs.gov.br), entre os dias 12 de

marco e 23 de marco de 2012, impreterivelmente.
3.1. Documentos para a Inscrigao:

e Copia da Identidade

e Copia do CPF

e Copia do altimo registro civil

e Copia frente e verso do documento comprobat6rio do curso de Graduacao (diploma de
graduacdo)

e Ficha de inscricio da FDRH, disponivel no site, devidamente preenchida, com

autorizacdo da chefia direta ou superior e respectivo carimbo.

3.2 Os candidatos deverdo enviar a ficha de inscricdo e os demais documentos somente via
Sedex ou pessoalmente para o endereco: Escola de Governo - FDRH Avenida Praia de
Belas, 1595, Sala 1205 das 9hs as 17hs, considerando como data limite da postagem o dia
23 de marco de 2012, as 18h. A ficha de inscrigdo devera ser envelopada e identificada em

letra de forma (nome completo, curso pleiteado e universidade promotora).

3.3 A divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas sera realizada na pagina da FDRH
(www.fdrh.rs.gov.br), a partir das 17h, na data estipulada no cronograma de execucao
deste Edital.
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3.4 Em caso de um namero maior de inscri¢fes serdo utilizados os critérios: Maior tempo de

trabalho no setor publico e, se necessario, sorteio. O resultado final sera divulgado na pagina

da FDRH (www.fdrh.rs.gov.br), a partir das 17h, na data estipulada no cronograma de

execucdo deste Edital.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO DATA

Publicacéo do Edital 12/03/2012

Periodo de Inscri¢bes 12/03/2012 a 23/03/2012

Periodo de Analise das inscri¢oes 26/03 a 30/03/2012
Divulgacéo da lista de Inscri¢cdes Deferidas e 02/04/2012
Indeferidas

Divulgacéo dos Selecionados 04/04/2012
Inicio do curso 11/04/2012

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo da Rede Escola de Governo

da Fundacédo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH).

Porto Alegre, 12 de margo de 2012.
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