UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPEL)
COORDENADORIA DE GESTÃO AMBIENTAL (CGA)
REGIMENTO INTERNO DO GRUPO INTERDISCIPLINAR

DE GESTÃO AMBIENTAL
O presente Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as normas que devem ser obedecidas por todos os membros do Grupo Interdisciplinar de Gestão Ambiental, vinculado à Coordenadoria de Gestão Ambiental da Universidade Federal de Pelotas. Este grupo foi oficialmente registrado em dezessete de junho de 2011, com prazo de duração indeterminado, a partir do projeto “Plano de Educação Ambiental para a Universidade Federal de Pelotas”.
O cumprimento deste Regimento possibilitará um bom andamento das atividades, de forma a atingir os objetivos que o grupo se propõe, além de uma convivência equilibrada e confortável para todos os participantes do Grupo. 
CAPÍTULO I

Da Natureza e Finalidade

Art. 1º - O grupo está cadastrado na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PREC) e vinculado à Coordenadoria de Gestão Ambiental (CGA), que orienta e estabelece as prioridades de trabalho para o grupo.
Art. 2º - Como forma de colocar em prática a estratégia do projeto “Plano de Educação Ambiental para a Universidade Federal de Pelotas” criou-se este Grupo organizado com participantes de diversas áreas do conhecimento e com afinidade pela causa ambiental. Objetivando ampliar o alcance das estratégias de gestão ambiental da CGA, bem como levar a esta coordenadoria todo tipo de problemática que lhe corresponde e sugestões encontradas nas diferentes unidades e setores da universidade. Realizar atividades de educação e gestão ambiental, integração e diálogos, promovendo a interdisciplinaridade.  Essas atividades visam também sensibilizar para a consciência ambiental, formando multiplicadores e cidadãos comprometidos com as práticas sustentáveis na universidade.
CAPÍTULO II

Da Constituição

Art. 3º - Deve ser composto por no mínimo um(a) Professor(a) Doutor(a), e cinco estudantes de graduação, bem como, possivelmente, mestres, professores, pesquisadores, funcionários da universidade, bolsistas da CGA e especialistas.
Art. 4º - O grupo é denominado abreviadamente como GIGA, e poderá utilizar esta sigla em outros documentos e divulgações em geral.

CAPÍTULO III
Dos Objetivos
Art. 5º - São objetivos do Grupo:
I – Auxiliar a Coordenadoria de Gestão Ambiental na sua área de atuação dentro da universidade, com educação e gestão ambiental para toda comunidade acadêmica, a fim de possibilitar a implantação dos projetos e iniciativas do setor.

II - Proporcionar a seus integrantes as condições necessárias à aplicação prática de seus conhecimentos teóricos relativos à sua área de formação profissional em concordância com a política ambiental vigente;
III - Incentivar no acadêmico participante sua capacidade de gerar iniciativas ambientalmente corretas durante sua permanência na universidade, como também na sua futura carreira profissional; 

IV - Ampliar a comunicação entre acadêmicos, professores, funcionários de diversos setores e a administração da Coordenadoria de Gestão Ambiental;

V - Buscar uma visão interdisciplinar para os processos de gestão;
VI - Debater com a comunidade acadêmica as questões ambientais a fim de fortalecer a política de gestão na Universidade;
VII – Fortalecer a Educação Ambiental na Universidade.
CAPÍTULO IV

Da Estrutura e Funcionamento
Art. 6º - O Grupo está cadastrado na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - PREC e vinculado à Coordenadoria de Gestão Ambiental - CGA.
Art. 7º - Possui um(a) Coordenador(a) Geral e uma Equipe Organizadora, responsáveis pela organização geral do Grupo e pela intermediação com a Coordenadoria de Gestão Ambiental.
Art. 8º - É constituído da seguinte estrutura administrativa, e nesta ordem:

1. Coordenador(a) Geral
2. Coordenador(a) Adjunto(a)
3. Equipe Organizadora

4. Colaboradores

5. Acadêmicos
CAPÍTULO V
Dos Membros

Art. 9º - Podem ser membros da Equipe Organizadora do GIGA professores, pesquisadores, funcionários, bolsistas da CGA e especialistas, que sejam da Universidade e se disponham a organizar o grupo e participar das atividades propostas.
Art. 10º - Membros Colaboradores podem ser professores, pesquisadores, funcionários, especialistas e demais indivíduos, de qualquer instituição, que apóie o Grupo na construção e/ou execução de um projeto, ou que ministre nas reuniões do GIGA. A aceitação de Membros Colaboradores está sujeita a avaliação da Equipe Organizadora. 
Art. 11º - Discentes de graduação da Universidade Federal de Pelotas, devidamente matriculados e que tenham passado pelo processo seletivo do GIGA.

Art. 12º - Todos os membros devem zelar pelo cumprimento das normas regimentais do Grupo e respeitar a hierarquia da Equipe Organizadora e da CGA.

Art. 13º - São deveres dos membros da Equipe Organizadora 
I - Executar as responsabilidades pelas quais se dispôs, junto aos acadêmicos e demais envolvidos no prazo previsto.

II - Comparecer as reuniões do GIGA e da Equipe Organizadora pontualmente;

III - Informar sobre a situação de projetos e atividades do seu envolvimento e/ou responsabilidade durante reuniões, e sempre que for solicitado;

IV - Honrar os compromissos assumidos com o GIGA/CGA na realização de atividades próprias em que estejam incumbidos da respectiva execução.

Art. 14º - São direitos dos membros da Equipe Organizadora
I - Participar das atividades desenvolvidas pelo Grupo, com a devida aprovação de todos os outros membros da Equipe Organizadora;
II - Solicitar aos integrantes informações relativas a projetos e serviços que esteja participando;

III - Solicitar atestado de sua participação no GIGA a qualquer tempo.
IV - Receber certificado com suas atividades desenvolvidas e horas dedicadas ao GIGA, ao término do ano letivo.
Art. 15º - São deveres dos membros Colaboradores

I - Executar as responsabilidades pelas quais se dispôs, junto aos acadêmicos e demais envolvidos no prazo previsto.
II - Informar sobre a situação de projetos e atividades do seu envolvimento e/ou responsabilidade durante reuniões, e sempre que for solicitado;

III - Honrar os compromissos assumidos com o GIGA/CGA na realização de atividades próprias e em que estejam incumbidos da respectiva execução.

Art. 16º - São direitos dos membros Colaboradores

I - Participar das atividades desenvolvidas pelo grupo, com a devida aprovação de todos os outros membros da Equipe Organizadora;
II - Solicitar aos integrantes informações relativas a projetos e serviços que esteja participando;

III - Solicitar atestado de sua participação no GIGA a qualquer tempo.

IV - Receber certificado com suas atividades desenvolvidas e horas dedicadas ao GIGA, ao término do ano letivo.

Art. 17° - São deveres dos acadêmicos integrantes 
I - Comparecer nas reuniões quinzenais pontualmente;

II - Executar as responsabilidades pelas quais se dispôs, e no prazo previsto;

III - Honrar os compromissos assumidos com o GIGA/CGA na realização de atividades próprias e em que estejam incumbidos da respectiva execução.
Art. 18° - São direitos dos acadêmicos integrantes
I - Executar projetos e atividades, individuais ou em grupo, desde que não haja oposição da maioria dos membros da Equipe Organizadora;

II - Solicitar à Equipe Organizadora atestado de sua participação no GIGA. 

III - Receber certificado com suas atividades desenvolvidas e horas dedicadas ao GIGA, ao término do ano letivo.      
IV - Participar das reuniões quinzenais do GIGA;

V - Receber informações que considerar necessário para seu desenvolvimento no Grupo a qualquer momento.
§ 1° caso algum membro não possa comparecer a uma reunião que lhe corresponde deve justificar antecipadamente, ou imediatamente à mesma, sobre seu motivo de ausência. Preferencialmente justificar através de mensagem eletrônica para registro de data.
CAPÍTULO VI
Do Ingresso no Grupo 
Art. 19º - Membros da Equipe Organizadora podem ser indicados ou se candidatarem espontaneamente. Em reunião com, no mínimo, um integrante da CGA e o(a) Coordenador(a) Geral e/ou Adjunto(a) do Grupo e um dos membros atuais da Equipe Organizadora, se decidirá sobre o ingresso ou não do candidato.
Art. 20º - Acadêmicos devidamente matriculados em um dos cursos de graduação da universidade devem se candidatar em processo seletivo, que ocorre anualmente. Não ingressarão ao Grupo acadêmico por indicação e sem aprovação em processo seletivo do GIGA.
CAPÍTULO VII
Da perda da Condição de Membro

Art. 21º - Perde-se a condição de membro da Equipe Organizadora do GIGA
I - Pela renúncia expressa enviada à Equipe Organizadora;

II - Pelo abandono das funções, seguido de 2(duas) advertências no mesmo semestre;
III - Por duas ausências em reunião ou atividade geral do semestre, sem justificativa; 

IV - Por sanção da Equipe Organizadora em reunião com a participação de, no mínimo, um membro da CGA, mediante justificativas pautadas na mesma.

§ 1° caso um membro da Equipe Organizadora precisar abandonar sua atividade em pleno desenvolvimento deverá solicitar liberação da função com justificativa em reunião da Equipe Organizadora, com a presença do(a) Coordenador(a) Geral ou Adjunto(a), que comunicará à CGA.
Art. 22º - Perde-se a condição de membro Colaborador do GIGA

I - Pela renúncia expressa enviada à Equipe Organizadora;

II - Pelo abandono das funções, seguido de 2(duas) advertências ;

III - Por duas ausências em reunião ou atividade geral, sem justificativa; 

IV - Por sanção da Equipe Organizadora em reunião com a participação de, no mínimo, um membro da CGA, mediante justificativas pautadas na mesma.

§ 1° caso um membro Colaborador precisar abandonar sua atividade em pleno desenvolvimento de um projeto do GIGA, deverá solicitar liberação da função com justificativa em reunião da Equipe Organizadora, com a presença do(a) Coordenador(a) e da maioria dos membros da Equipe.

§ 2º o Colaborador com uma advertência deve ser convidado pela Equipe Organizadora para estar presente em uma reunião da mesma a fim de ter a possibilidade de se justificar.

§ 3º com a emissão da segunda advertência, o membro Colaborador perderá sua vaga automaticamente e sem aviso prévio.
Art. 23º - Perde-se a condição de Acadêmico participante do GIGA
I - Pela renúncia expressa enviada à Equipe Organizadora;

II - Pelo abandono das funções, seguido de 3 (três) advertências;

III - Por três ausências em reunião ou atividade geral, sem justificativa plausível; 

IV - Por sanção da Equipe Organizadora em reunião, mediante justificativas pautadas na mesma.

§ 1º caso um acadêmico participante perca sua vaga no grupo, esta será preenchida apenas através de novo processo seletivo ou com suplente do último processo seletivo;

§ 2º o acadêmico participante com duas advertências deve ser convidado pela Equipe Organizadora para estar presente em uma reunião da mesma a fim de ter a possibilidade de se justificar.
§ 3º com a emissão da terceira advertência, o acadêmico perderá sua vaga automaticamente e sem aviso prévio.

§ 4º a perda da vaga ou renúncia não impedem ao acadêmico a chance de reingressar ao Grupo candidatando-se novamente em um processo seletivo.
Art. 24º - As advertências serão emitidas em reunião da Equipe Organizadora com exposição da situação que a originou, e assinada pelos presentes. 

Art. 25º - O controle de presença será feito através das assinaturas do(a) integrante nas ATA`s das reuniões. As justificativas de ausência devem ser registradas em ATA da reunião em questão ou da seguinte.
CAPÍTULO VIII
Das Reuniões
Art. 26º - As reuniões do Grupo e da Equipe Organizadora se realizarão quinzenalmente, em data, local e horário a serem definidos pelo Coordenador(a) Adjunto(a) e divulgadas na página da internet do Grupo.
Art. 27º - As reuniões extras poderão ocorrer eventualmente sempre que alguns membros do Grupo entendam ser necessária para a tomada de decisões ou organização de atividades específicas em tempo hábil. Nestas reuniões deve estar presente, no mínimo, um integrante da Equipe Organizadora, e sua programação deve ser comunicada ao Coordenador(a) Geral ou Adjunto(a) com a mínima antecedência de 24horas.
Art. 28º - Toda reunião deverá ser registrada através de ATA confeccionada por um dos membros da Equipe Organizadora e assinada por todos os presentes na reunião. Na ATA deve constar o nome e logo do Grupo, data, local, pauta e tipo de reunião (Geral, da Equipe Organizadora ou Extra) e nome dos integrantes presentes. 
CAPÍTULO IX
Da Publicação
Art. 29º - Toda publicação de produção científica ou notícia em geral relacionada ao GIGA deve passar antecipadamente pela aprovação de todos os membros da Equipe Organizadora e pelo Coordenador(a) da CGA.
Art. 30º - O integrante que confeccionou o material a ser revisado deve encaminhá-lo através de mensagem eletrônica para o e-mail do Grupo. O arquivo será apreciado em reunião da Equipe Organizadora, na qual o responsável pelo material poderá estar presente se for convidado.

CAPÍTULO X
Da Página na Internet
Art. 31º - O Grupo mantém uma página na internet com a finalidade de divulgar suas atividades e projetos, publicar trabalhos, convocar reuniões e anunciar avisos gerais.
Art. 32º - Para a publicação na página, é necessário que cada membro do Grupo envie seu material, via mensagem eletrônica para o endereço de e-mail do GIGA, direcionada para o membro encarregado(a) pela organização da mesma.
Art. 33º - É de responsabilidade do(a) encarregado(a) pela página na internet:
I - Filtragem de todo material a ser divulgado na página, podendo fazer alterações ou optar por não postar o arquivo enviado;

II - Manter o mesmo atualizado com as principais atividades do Grupo;

III - Divulgar todas as reuniões do GIGA e da Equipe Organizadora;
IV - Solicitar resumo dos principais projetos e atividades aos seus responsáveis, a fim de publicá-los após sua revisão.

CAPÍTULO XI
Da Avaliação
Art. 34º - O Grupo se auto-avaliará no final de cada semestre com preenchimento de formulário por todos os integrantes, estes documentos devem ser arquivados na sede da CGA.

Art. 35º - O formulário de avaliação antes de utilizado deve ser aprovado pela CGA, que poderá inserir novos tópicos a serem analisados.
CAPÍTULO XII

Das Alterações no Regimento Interno 
Art. 36º - Para qualquer alteração neste regimento interno deve-se convocar reunião, contando com a presença do(a) Coordenador(a) Geral e Adjunto(a), a metade mais um dos membros da Equipe Organizadora, um terço dos acadêmicos participantes e, no mínimo, dois representantes da CGA incluindo o Coordenador(a) da mesma.

Art. 37º - A convocação da reunião deve ter a pauta estabelecida e divulgação de, no mínimo, uma semana, na página do GIGA e site da CGA. Durante este período o regimento interno atual deve estar disponível para consulta na sede e no site da CGA.
Nota: Este Regimento Interno foi aprovado em reunião pela maioria dos membros da Equipe Organizadora do GIGA e pelo Coordenador (ou representante) da CGA, em dois de março de 2012.
