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Segmentacao: Ambulatorial e Hospitalar com
obstetricia.

Segmentagao: Ambulatorial,
obstetricia e Odontoldgico.

Hospitalar com

Segmentagdo: Ambulatorial,
obstetricia e Odontoldgico.

Hospitalar com

Segmentacao: Ambulatorial,
obstetricia e Odontoldgico.

Hospitalar com

Cobertura:
Prevé procedimentos do rol de referéncia
estabelecido pela ANS, compreendendo a

assisténcia médica ambulatorial e hospitalar com
obstetricia, partos e tratamentos, realizados
exclusivamente no pais, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessdria a
internacdo hospitalar, das doengas listadas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas
e Problemas Relacionados com a Saude, da
Organizagdo Mundial de Salde, incluindo-se os
transplantes autdlogos, de rim e de cdrnea.
Nos tratamentos seriados estdo cobertas as
sessbes de Psicoterapia (12 por ano),
Fonoaudiologia (6 por ano), Nutricdo (6 por ano)
e Fisioterapia ambulatorial.

Cobertura:

Prevé procedimentos além do rol de referéncia
estabelecido pela ANS, compreendendo a
assisténcia médica ambulatorial e hospitalar com
obstetricia, partos e tratamentos, realizados
exclusivamente no pais, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessdria a
internagdo hospitalar, das doencas listadas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados com a Saude, da
Organizagdo Mundial de Salde, incluindo-se os
transplantes autélogos, de rim, de figado, de
coracao e de cornea. Nos tratamentos seriados
estdo cobertas as sessGes de Psicoterapia (12 por
ano), Fonoaudiologia (6 por ano), Nutricdo (6 por
ano) e Fisioterapia ambulatorial. Nos
procedimentos odontolégicos que garante o
atendimento do rol estabelecido pela Agéncia
Nacional de Salde Suplementar (ndo estdo
incluidos os procedimentos de protese
odontoldgica).

Cobertura:

Prevé procedimentos além do rol de referéncia
estabelecido pela ANS, compreendendo a
assisténcia médica ambulatorial e hospitalar com
obstetricia, partos e tratamentos, realizados
exclusivamente no pais, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessaria a
internagdo hospitalar, das doengas listadas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados com a Saude, da
Organizagdo Mundial de Salde, incluindo-se os
transplantes autélogos, de rim, de figado, de
coracao e de cornea. Nos tratamentos seriados
estdo cobertas as sessbes de Psicoterapia (12 por
ano), Fonoaudiologia (6 por ano), Nutricdo (6 por
ano) e Fisioterapia ambulatorial. Nos
procedimentos odontolégicos, que garante o
atendimento do rol estabelecido pela Agéncia
Nacional de Salde Suplementar (ndo estdo
incluidos os  procedimentos de protese
odontoldgica).

Cobertura:
Prevé procedimentos além do rol de referéncia

estabelecido pela ANS, compreendendo a
assisténcia médica ambulatorial, hospitalar,
odontoldgica, fisioterapica,  psicolégica e

farmacéutica, partos e tratamentos, realizados
exclusivamente no pais, centro de terapia
intensiva ou similar, quando necessdria a
internagdo hospitalar, das doengas listadas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas
e Problemas Relacionados com a Salde, da
Organizacdo Mundial de Salde, incluindo-se os
todos os transplantes. Nos tratamentos seriados
estdo cobertas as sessOes de Psicoterapia (regra
interna da GEAP), Fonoaudiologia (regra interna
da GEAP) e Nutricdo (regra interna da GEAP) e
Fisioterapia ambulatorial. No Programa
Odontoldgico, garante o rol de procedimentos
estabelecidos pela ANS mais  proteses
odontoldgicas.

Outros servigos:

Programa de Acesso a Bens e Servigos - que tem
por objetivo fornecer acesso facilitado a bens de
consumo e servigos aos beneficiarios, mediante
convénios firmados entre a Fundagdo e pessoas
fisicas e/ou juridicas, onde estejam previstos
descontos e facilidades na utilizagdo de servigos
e/ou aquisicdo de bens oferecidos pelas empresas
conveniadas, tais como farmacias,
supermercados, papelarias, hotéis e outras.
Politica de prevencdo de agravos e promocdo da

Outros servigos:

Programa de Acesso a Bens e Servicos - que tem
por objetivo fornecer acesso facilitado a bens de
consumo e servigos aos beneficiarios, mediante
convénios firmados entre a Fundagdo e pessoas
fisicas e/ou juridicas, onde estejam previstos
descontos e facilidades na utilizagdo de servigos
e/ou aquisicdo de bens oferecidos pelas empresas
conveniadas, tais como farmacias,
supermercados, papelarias, hotéis e outras.
Politica de prevencdo de agravos e promogdo da

Outros servicos:

Programa de Acesso a Bens e Servigos - que tem
por objetivo fornecer acesso facilitado a bens de
consumo e servicos aos beneficidrios, mediante
convénios firmados entre a Fundacdo e pessoas
fisicas efou juridicas, onde estejam previstos
descontos e facilidades na utilizagdo de servigos
e/ou aquisicdo de bens oferecidos pelas empresas
conveniadas, tais como farmacias,
supermercados, papelarias, hotéis e outras.
Politica de prevencdo de agravos e promocdo da

saude — A GEAP desenvolve uma politica de
prevencdo e promogdo, que tem por objeto a
melhoria da qualidade de vida de seus

saude — A GEAP desenvolve uma politica de
prevencdo e promogdo, que tem por objeto a
melhoria da qualidade de vida de seus

saude — A GEAP desenvolve uma politica de
prevencdo e promogdo, que tem por objeto a
melhoria da qualidade de vida de seus

Outros servigos:

Auxilio para Aquisicdo de Medicamentos Especiais
- destinado a aquisicdo de medicamentos de custo
elevados, destinados a tratamento em domicilio,
especificamente para graves patologias, a
exemplo do cancer, AIDS, hepatite B, e outras.
Auxilio para Aquisicdo de Orteses e Préteses ndo
cirtrgicas - destinado a aquisicdo de aparelhos
que auxiliem na capacidade funcional e autonomia
do paciente, como cadeiras de rodas, aparelho
auditivo, proteses para membros superiores e
inferiores, dentre outras.

Auxilio para Educacdo do Menor Portador de
Necessidades Especiais - Busca fornecer aos
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beneficiarios, englobando campanhas, palestras e
outras atividades relacionadas.

beneficiarios, englobando campanhas, palestras e
outras atividades relacionadas.

beneficiarios, englobando campanhas, palestras e
outras atividades relacionadas.

dependentes do participante - menores de 18
anos e portadores de deficiéncia de carater
permanente e incapacitante — fisica ou mental,
condigdes de acesso a uma educagdo especial e

especializada necessaria a tais casos. (Nso previsto no
planos de Agregados — GEAPFamilia)

Programa de Acesso a Bens e Servicos - que tem
por objetivo fornecer acesso facilitado a bens de
consumo e servigos aos beneficirios, mediante
convénios firmados entre a Fundagdo e pessoas
fisicas efou juridicas, onde esteja previstos
descontos e facilidades na utilizagdo de servigos
e/ou aquisicdo de bens oferecidos pelas empresas
conveniadas, tais como farmacias,
supermercados, papelarias, hotéis e outras.
Politica de prevencdo de agravos e promocdo da
salde — A GEAP desenvolve uma politica de
prevengdo e promogdo, que tem por objeto a
melhoria da qualidade de vida de seus
beneficiarios, englobando campanhas, palestras e
outras atividades relacionadas.

Acomodagao: coletiva — Enfermaria.

Acomodacao: coletiva — Enfermaria.

Acomodacao: Individual — Apartamento.

Acomodacdo: Individual — Apartamento ou
Enfermaria - Coletiva, a escolha do beneficiario
no ato do internamento.

Beneficiarios:

Como titulares:

o servidor ativo ou inativo, o empregado e o
pensionista.

Como dependentes:

conjuge/companheiro; companheiro homo-
afetivo, desde que comprove a vida em comum
por pelo ao menos 2 anos; ex-conjuge, com
percepcao de alimentos(*); filhos/enteados até 21
anos; filhos/enteados entre 21 e 24 anos se
dependente econdmicos, solteiros e estudantes de
curso superior; filhos/enteados > maiores de 24
anos, se invalidos; menor tutelado ou sob guarda

Beneficiarios:

Como titulares:

o servidor ativo ou inativo, o empregado e o
pensionista.

Como dependentes:

conjuge/companheiro; companheiro homo-
afetivo, desde que comprove a vida em comum
por pelo ao menos 2 anos; ex-conjuge, com
percepcao de alimentos(*); filhos/enteados até 21
anos; filhos/enteados entre 21 e 24 anos se
dependente econdmicos, solteiros e estudantes de
curso superior; filhos/enteados > maiores de 24
anos, se invalidos; menor tutelado ou sob guarda

Beneficiarios:

Como titulares:

o servidor ativo ou inativo, o empregado e o
pensionista.

Como dependentes:

conjuge/companheiro; companheiro homo-
afetivo, desde que comprove a vida em comum
por pelo ao menos 2 anos; ex-cOnjuge, com
percepgao de alimentos(*); filhos/enteados até 21
anos; filhos/enteados entre 21 e 24 anos se
dependente econdmicos, solteiros e estudantes de
curso superior; filhos/enteados > maiores de 24
anos, se invalidos; menor tutelado ou sob guarda

Beneficiarios:

Como titulares: o servidor ativo ou inativo e o
empregado de érgdo patrocinador.

Como _dependentes: conjuge/companheiro  de
unido estavel; companheiro homo-afetivo, desde
que comprove a vida em comum por no minimo 2
anos;  ex-cOnjuge,  com percepgao  de
alimentos(*); filhos/enteados até 21 anos;
filhos/enteados entre 21 e 24 anos se dependente
econdmicos, solteiros e estudantes de curso
superior; filhos/enteados maiores de 24 anos, se
invalidos; mae ou madrasta e pai ou padrasto,
desde que seja dependente econémico do titular e
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do Titular, dependente economicamente.
(*) O ex-cOnjuge com percepgdo de alimentos somente
poderd ser inscrito no plano nos casos em que ndo
houver conjuge ou companheiro inscritos.

Como Agregados:

filhos(as) e enteados(as) do Titular que ndo
dettm a condicdo justificadora para serem
dependentes do Plano GEAPReferéncia; conjuge
ou companheiro(a) dos filhos e enteados;
netos(as); enteados(as) do filho do Titular;
filhos(as) do(a) enteado(a) do Titular; irmaos(as);
cunhados(as); sobrinhos(as); mde ou madrasta
do Titular; pai ou padrasto do Titular; sogro e
sogra; tios(as); bisnetos(as); menor curatelado,
tutelado ou sob guarda do Titular.

do Titular, dependente economicamente.
(*) O ex-conjuge com percepgdo de alimentos somente
poderd ser inscrito no plano nos casos em que ndo
houver cdnjuge ou companheiro inscritos.

Como Agregados:

filhos(as) e enteados(as) do Titular que ndo
detétm a condicdao justificadora para serem
dependentes do Plano GEAPEssencial; conjuge ou
companheiro(a) dos filhos e enteados; netos(as);
enteados(as) do filho do Titular; filhos(as) do(a)
enteado(a) do Titular; irmdos(as); cunhados(as);
sobrinhos(as); mae ou madrasta do Titular; pai ou
padrasto do Titular; sogro e sogra; tios(as);
bisnetos(as); menor curatelado, tutelado ou sob
guarda do Titular.

do Titular, dependente economicamente.
(*) O ex-cOnjuge com percepgdo de alimentos somente
poderd ser inscrito no plano nos casos em que nao
houver conjuge ou companheiro inscritos.

Como Agregados:

filhos(as) e enteados(as) do Titular que ndo
detétm a condicdao justificadora para serem
dependentes do Plano GEAPClassico; c6njuge ou
companheiro(a) dos filhos e enteados; netos(as);
enteados(as) do filho do Titular; filhos(as) do(a)
enteado(a) do Titular; irmdos(as); cunhados(as);
sobrinhos(as); mée ou madrasta do Titular; pai ou
padrasto do Titular; sogro e sogra; tios(as);
bisnetos(as); menor curatelado, tutelado ou sob
guarda do Titular.

esteja inscrito nesta condicdo no orgdo de
recursos humanos da patrocinadora;
menor tutelado ou sob guarda do Titular,

dependente economicamente.
(*) O ex-cOonjuge com percepgdo de alimentos
somente poderd ser inscrito no plano nos casos em
que ndo houver conjuge ou companheiro inscritos.

Como Agregados (GEAPFamilia): filhos(as) e
enteados(as) do Titular que ndo detém a condigdo
justificadora para serem dependentes do Plano
GEAPSalide; cOnjuge ou companheiro(a) dos
filhos e enteados; netos(as); enteados(as) do filho
do Titular; filhos(as) do(a) enteado(a) do Titular;
irmaos(as); cunhados(as); sobrinhos(as); mae ou
madrasta do Titular; pai ou padrasto do Titular;
sogro e sogra; tios(as); bisnetos(as); menor
curatelado, tutelado ou sob guarda do Titular.
Como__Pensionista: Aquele reconhecido pelo
patrocinador nesta condigdo.

Custeio:

- Patrocinador: O 6rgdo contribui com um valor
fixo por vida inscrita no plano. Esse valor é
definido, para os patrocinadores vinculados ao
SIPEC, pelo Ministério do Planejamento e utilizado
em avaliacdo atuarial, de acordo com a
negociagao feita com o patrocinador.

- Titular: o pensionista e o servidor/empregado
contribui com um valor fixo por beneficiario
inscrito no plano, para si e seus dependentes
diretos, valor esse definido em avaliagdo atuarial.

- Agregados: O titular contribuird para cada
agregado inscrito com um valor de acordo com
sua faixa etaria, sendo que os valores definidos
nos planos da GEAP sdo bem inferiores aos
praticados no mercado.

Custeio:

- Patrocinador: O 6rgdo contribui com um valor
fixo por vida inscrita no plano. Esse valor é
definido, para os patrocinadores vinculados ao
SIPEC, pelo Ministério do Planejamento e utilizado
em avaliagdo atuarial, de acordo com a
negociagdo feita com o patrocinador.

- Titular: o pensionista e o servidor/empregado
contribui com um valor fixo por beneficiario
inscrito no plano, para si e seus dependentes
diretos, valor esse definido em avaliagdo atuarial.

- Agregados: O titular contribuira para cada
agregado inscrito com um valor de acordo com
sua faixa etaria, sendo que os valores definidos
nos planos da GEAP s3ao bem inferiores aos
praticados no mercado.

Custeio:

- Patrocinador: O 6rgdo contribui com um valor
fixo por vida inscrita no plano. Esse valor é
definido, para os patrocinadores vinculados ao
SIPEC, pelo Ministério do Planejamento e utilizado
em avaliacdo atuarial, de acordo com a
negociagao feita com o patrocinador.

- Titular: o pensionista e o servidor/empregado
contribui com um valor fixo por beneficiario
inscrito no plano, para si e seus dependentes
diretos, valor esse definido em avaliagdo atuarial.

- Agregados: O titular contribuird para cada
agregado inscrito com um valor de acordo com
sua faixa etaria, sendo que os valores definidos
nos planos da GEAP sdao bem inferiores aos
praticados no mercado.

Custeio:

- Patrocinador: O 6rgao contribui com um valor
fixo por vida inscrita no plano. Esse valor é
definido, para os patrocinadores vinculados ao
SIPEC, pelo Ministério do Planejamento e utilizado
em avaliagdo atuarial, de acordo com a
negociagao feita com o patrocinador.

- Titular: o pensionista e o servidor/empregado
contribui com um valor fixo por beneficiario
inscrito no plano, para si e seus dependentes
diretos, valor esse definido em avaliagdo atuarial.

- Agregados: GEAPFamilia - O titular contribuira
para cada agregado inscrito com um valor de
acordo com sua faixa etaria, sendo que os valores
definidos nos planos da GEAP sdo bem inferiores
aos praticados no mercado.

Caréncia:
1 - para urgéncias e emergéncias, 24 horas;
II - para parto a termo, 300 dias;

Caréncia:
I - para urgéncias e emergéncias, 24 horas;
II - para parto a termo, 300 dias;

Caréncia:
1 - para urgéncias e emergéncias, 24 horas;
1I - para parto a termo, 300 dias;

Caréncia:
I - para urgéncias e emergéncias, 24 horas;
1I - para parto a termo, 270 dias;
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III - para os demais procedimentos dos

programas ambulatorial e hospitalar, 120 dias.

Isengdes:

- Aos recém-nascidos estara garantida a isengdo
do cumprimento dos periodos de caréncia, desde
que a sua inscricdo ocorra no prazo maximo de
sessenta dias apds o nascimento ou adogdo e que
seja filho de beneficidrio vinculado a um dos
planos de salde administrados pela GEAP,
aproveitando-se o periodo de caréncia ja
cumprido pelo beneficiario.

- Ao Beneficiario oriundo de outra Operadora e
em decorréncia da expiracdo da cobertura
assistencial por rescisdao de convénio ou contrato
com o patrocinador, é assegurada a isencgdo de
caréncia dos beneficidrios ja inscritos na
operadora anterior.

- Filhos adotivos, menores de 12 (doze) anos de
idade, aproveitando os periodos de caréncia ja
cumpridos pelo adotante.

- Se a inscrigdo do beneficiario ocorrer dentro de
30 (trinta) dias da data de inicio de um novo
convénio, inclusive por motivo de migracdo de
carteira.

- O novo servidor, ocupante de cargo efetivo, e
seus dependentes, se a adesdo ao plano de satde
ocorrer dentro de 60 (sessenta) dias do efetivo
exercicio.

- No programa ambulatorial, para beneficiarios
provindos de outro plano de salde, desde que a
inscricdo  seja feita em até 30 dias do
cancelamento do plano anterior e que se tenha
cumprido a caréncia ambulatorial na operadora
anterior.

III - para os demais procedimentos dos
programas ambulatorial, hospitalar e
odontoldgico, 180 dias.

Isengoes:

- Aos recém-nascidos estard garantida a isengdo
do cumprimento dos periodos de caréncia, desde
que a sua inscrigdo ocorra no prazo maximo de
sessenta dias apds o nascimento ou adogdo e que
seja filho de beneficidrio vinculado a um dos
planos de salde administrados pela GEAP,
aproveitando-se o periodo de caréncia ja
cumprido pelo beneficiario.

- Ao Beneficiario oriundo de outra Operadora e
em decorréncia da expiragdo da cobertura
assistencial por rescisdo de convénio ou contrato
com o patrocinador, é assegurada a isengdo de
caréncia dos beneficidrios ja inscritos na
operadora anterior.

- Filhos adotivos, menores de 12 (doze) anos de
idade, aproveitando os periodos de caréncia ja
cumpridos pelo adotante.

- Se a inscricdo do beneficiario ocorrer dentro de
30 (trinta) dias da data de inicio de um novo
convénio, inclusive por motivo de migragdo de
carteira.

- O novo servidor, ocupante de cargo efetivo, e
seus dependentes, se a adesdo ao plano de salde
ocorrer dentro de 60 (sessenta) dias do efetivo
exercicio.

- No programa ambulatorial, para beneficiarios
provindos de outro plano de salde, desde que a
inscricdo seja feita em até 30 dias do
cancelamento do plano anterior e que se tenha
cumprido a caréncia ambulatorial na operadora
anterior.

III - para os demais procedimentos dos
programas ambulatorial, hospitalar e
odontoldgico, 180 dias.

Isencbes:

- Aos recém-nascidos estara garantida a isengdo
do cumprimento dos periodos de caréncia, desde
que a sua inscrigdo ocorra no prazo maximo de
sessenta dias apds o nascimento ou adogdo e que
seja filho de beneficidrio vinculado a um dos
planos de salde administrados pela GEAP,
aproveitando-se o periodo de caréncia ja
cumprido pelo beneficiario.

- Ao Beneficidrio oriundo de outra Operadora e
em decorréncia da expiracdo da cobertura
assistencial por rescisdo de convénio ou contrato
com o patrocinador, é assegurada a isengdo de
caréncia dos beneficidrios ja inscritos na
operadora anterior.

- Filhos adotivos, menores de 12 (doze) anos de
idade, aproveitando os periodos de caréncia ja
cumpridos pelo adotante.

- Se a inscrigdo do beneficiario ocorrer dentro de
30 (trinta) dias da data de inicio de um novo
convénio, inclusive por motivo de migragdo de
carteira.

- O novo servidor, ocupante de cargo efetivo, e
seus dependentes, se a adesdo ao plano de satde
ocorrer dentro de 60 (sessenta) dias do efetivo
exercicio.

- No programa ambulatorial, para beneficiarios
provindos de outro plano de salde, desde que a
inscrigdo  seja feita em até 30 dias do
cancelamento do plano anterior e que se tenha
cumprido a caréncia ambulatorial na operadora
anterior.

III - para os demais procedimentos dos
programas ambulatorial, hospitalar e
odontoldgico, 90 dias.

Isengdes:

- Aos recém-nascidos estara garantida a isengao
do cumprimento dos periodos de caréncia, desde
que a sua inscricdo ocorra nNo prazo maximo de
sessenta dias apds o nascimento ou adogdo e que
seja filho de beneficidrio vinculado a um dos
planos de salde administrados pela GEAP,
aproveitando-se o periodo de caréncia ja
cumprido pelo beneficiario.

- Ao Beneficiario oriundo de outra Operadora e
em decorréncia da expiragdo da cobertura
assistencial por rescisdo de convénio ou contrato
com o patrocinador, é assegurada a isengdo de
caréncia dos beneficidrios ja inscritos na
operadora anterior.

- Filhos adotivos, menores de 12 (doze) anos de
idade, aproveitando os periodos de caréncia ja
cumpridos pelo adotante.

- Se a inscrigdo do beneficiario ocorrer dentro de
30 (trinta) dias da data de inicio de um novo
convénio, inclusive por motivo de migragdo de
carteira.

- O novo servidor, ocupante de cargo efetivo, e
seus dependentes, se a adesdo ao plano de salde
ocorrer dentro de 60 (sessenta) dias do efetivo
exercicio.

- No programa ambulatorial, para beneficiarios
provindos de outro plano de salde, desde que a
inscricdo seja feita em até 30 dias do
cancelamento do plano anterior e que se tenha
cumprido a caréncia ambulatorial na operadora
anterior.

Custeio a partir de janeiro/2009

- Patrocinador: R$ 60,00, no periodo de jan a
jun/09 e R$ 65,00, no periodo de jul a dez/09..

Custeio a partir de janeiro/2009

- Patrocinador: R$ 60,00, no periodo de jan a
jun/09 e R$ 65,00, no periodo de jul a dez/09.

Custeio a partir de janeiro/2009

- Patrocinador: R$ 60,00, no periodo de jan a
jun/09 e R$ 65,00, no periodo de jul a dez/09.

Custeio a partir de janeiro/2009

- Patrocinador: R$ 60,00, no periodo de jan a
jun/09 e R$ 65,00, no periodo de jul a dez/09.




Fundacio
de Seguridade
Social

CARACTERISTICAS BASICAS DOS PLANOS DE SAUDE ADMINISTRADOS PELA GEAP

GEAPH

GEAPSAUDE

- Titular: R$ 54,50, por beneficiario inscrito no
plano.

- Agregados:

Faixa Etaria dos Total da
Beneficiarios (em Contribuigao
anos completos) Mensal

de 0 a 18 anos R$ 49,60
de 19 a 23 anos R$ 61,25
de 24 a 28 anos R$ 61,25

de 29 a 33 anos R$ 76,24
de 34 a 38 anos R$ 82,46

de 39 a 43 anos R$ 103,58
de 44 a 48 anos R$ 111,31
de 49 a 53 anos R$ 141,13
de 54 a 58 anos R$ 150,01
59 anos ou mais R$ 226,17

- Titular: R$ 68,01, por beneficiario inscrito no
plano.

- Agregados:

Faixa Etaria dos Total da
Beneficiarios (em Contribuicao
anos completos) Mensal

de 0 a 18 anos R$ 56,02
de 19 a 23 anos R$ 69,18
de 24 a 28 anos R$ 69,18
de 29 a 33 anos R$ 86,10
de 34 a 38 anos R$ 93,14
de 39 a 43 anos R$ 116,99
de 44 a 48 anos R$ 125,72
de 49 a 53 anos R$ 159,40
de 54 a 58 anos R$ 169,43
59 anos ou mais R$ 255,45

- Titular: R$ 80,47, por beneficiario inscrito no
plano.

- Agregados:

Faixa Etaria dos Total da
Beneficiarios (em Contribuicdo
anos completos) Mensal

de 0 a 18 anos R$ 68,14
de 19 a 23 anos R$ 84,16
de 24 a 28 anos R$ 84,16
de 29 a 33 anos R$ 104,73
de 34 a 38 anos R$ 113,30
de 39 a 43 anos R$ 142,30
de 44 a 48 anos R$ 152,92
de 49 a 53 anos R$ 193,89
de 54 a 58 anos R$ 206,11
59 anos ou mais R$ 310,73

- Titular: R$ 115,19, por beneficiario inscrito no
plano.

- Agregados:

Faixa Etaria dos Total da
Beneficiarios (em Contribuicdo
anos completos) Mensal

de 0 a 18 anos R$ 82,86
de 19 a 23 anos R$ 102,34
de 24 a 28 anos R$ 102,34
de 29 a 33 anos R$ 127,37
de 34 a 38 anos R$ 137,77
de 39 a 43 anos R$ 173,07
de 44 a 48 anos R$ 185,99
de 49 a 53 anos R$ 235,80
de 54 a 58 anos R$ 250,66
59 anos ou mais R$ 377,91

Co-participacao
Procedimentos ambulatoriais

. Procedimentos de valores até R$ 190,00 — 30%
de participagdo

. Procedimentos de valores superiores a R$
190,00 — 15% de participagao

Procedimentos hospitalares: Tabela em valor
nominal, com a relagdo de que para cada R$

100,00 de despesa, cobra-se R$ 10,00 de
participagdo, limitada a R$ 1.260,00, para
internacdes em UTI. Enfermaria — Isento.

Co-participagao
Procedimentos ambulatoriais

. Procedimentos de valores até R$ 190,00 — 30%
de participacao

. Procedimentos de valores superiores a R$
190,00 — 15% de participagdo

Procedimentos hospitalares: Tabela em valor
nominal, com a relagdo de que para cada R$

100,00 de despesa, cobra-se R$ 10,00 de
participagdo, limitada a R$ 1.260,00, para
internagGes em UTI. Enfermaria — Isento.

Procedimentos Odontoldgicos

. Procedimentos de prevengdo - Isento
. Demais procedimentos — 60%

Co-participagao
Procedimentos ambulatoriais

. Procedimentos de valores até R$ 190,00 — 30%
de participagado

. Procedimentos de valores superiores a R$
190,00 — 15% de participagdo

Procedimentos hospitalares: Tabela em valor
nominal, com a relagdo de que para cada R$

100,00 de despesa, cobra-se R$ 10,00 de
participacdo, limitada a R$ 1.260,00.

Procedimentos Odontoldgicos

. Procedimentos de prevengao - Isento
. Demais procedimentos — 60%

Co-participagdo
Procedimentos ambulatoriais

. Procedimentos de valores até R$ 190,00 — 30%
de participagao

. Procedimentos de valores superiores a R$
190,00 — 15% de participagdo

Procedimentos hospitalares:
Tabela em valor nominal, com a relagdo de que

para cada R$ 100,00 de despesa, cobra-se R$
10,00 de participacdo, limitada a R$ 1.260,00.

Procedimentos odontoldégicos

. Procedimentos de prevencdo - isento
. Préteses — 80%
. Demais procedimentos — 60%
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